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Objetivo:Objetivo:

Optimizar el desempeño y la
efectividad del equipo mediante la

alineación estratégica, la definición de
roles y la integración vivencial,
logrando mayor productividad,

comunicación y bienestar laboral.



 es un programa diseñado para fortalecer la
cohesión, claridad y sinergia dentro de los
equipos. Combina planeación estratégica,

alineación de roles y dinámicas vivenciales de
teambuilding para crear equipos más

colaborativos, comunicados y
comprometidos.

un equipo organizado,
claro y enfocado.



Estructura del programa

Integración y Sinergia del

Equipo (Teambuilding)

Organización y Planeación del Equipo

claridad, estructura, alineación.

Diagnóstico de equipo

Definición de roles y responsabilidades

Alineación a objetivos estratégicos

Identificación de fortalezas y áreas de

oportunidad

Acuerdos de trabajo y reglas de

colaboración

Diseño de tableros de seguimiento a

       compromisos( KPIs)

conexión, confianza, cohesión

Dinámicas vivenciales de integración

Actividades de comunicación efectiva

Retos colaborativos

Ejercicios de confianza y liderazgo

Actividades diseñadas para fortalecer

vínculos y mejorar el clima laboral



Basado en principios de neuroliderazgo y

dinámicas de aprendizaje vivencial

Metodología clara, práctica y orientada a

resultados

Actividades diseñadas para distintos perfiles y

estilos de aprendizaje

Acompañamiento profesional antes, durante y

después del programa

Adaptación total a la cultura, tamaño y

necesidades del equipo

Beneficios del programa
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Resultados que obtienen los

participantes

Mejora en comunicación interna

 Incremento en colaboración

Mayor claridad en roles

Aumento en motivación y 

clima laboral

Posibilidad de medir 

avances del equipo



Metodología del programa
Nuestro programa es totalmente adaptable a las necesidades de la empresa, tanto en
enfoques en ciertos temas como en su duración, sin embargo sugerimos lo siguiente:

Módulos Proceso: Inversión

1.Organización y
      Planeación
      5 horas aprox. 

Se sugiere salón con suficiente
espacio para dinámicas.

Podemos sugerir lugares fuera de
la ciudad, y traslados.

La inversión sugerida al programa
dependerá de las horas totales del
programa que requiera la empresa, 

Se envía propuesta económica y
programa completo a impartir, una
vez establecidas necesidades con

el cliente.

Programa impartido de manera presencial 

2. Integración y Sinergia
del Equipo
(Teambuilding)

       3 horas aprox.



Mejores personas...mejores empresas...Mejores personas...mejores empresas...
Más de 20 años apoyando el AVANCE de las organizaciones!!!Más de 20 años apoyando el AVANCE de las organizaciones!!!

Consultor empresarialConsultor empresarial
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