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Equipos alineados. Equipos conectados.
Resultados extraordinarios.
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Objetivo:

Estrategias de Integracion
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Optimizar el desempeno y la
efectividad del equipo mediante la
alineacion estratégica, la definicion de
roles y la integracion vivencial,
logrando mayor productividad,
comunicacion y bienestar laboral.
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| (Wesun programa disefiado para fortalecer la
cohesion, claridad y sinergia dentro de los
equipos. Combina planeacion estratégica,
alineacion de roles y dinamicas vivenciales de
teambuilding para crear equipos mas
un equipo organizado, Colaborativos, comunicados Y
claro y enfocado. Comprometidos.




Estructura del programa
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Diagnostico de equipo

Definicion de roles y responsabilidades 635
Alineacion a objetivos estrategicos

|dentificacion de fortalezas y areas de
oportunidad

Acuerdos de trabajo y reglas de 6%&7
colaboracion

Diseno de tableros de seguimiento a
compromisos( KPIs)

Dinamicas vivenciales de integracion
Actividades de comunicacion efectiva
Retos colaborativos

Ejercicios de confianza y liderazgo
Actividades disenadas para fortalecer
vinculos y mejorar el clima laboral




Beneficios del programa

Basado en principios de neuroliderazgo y
dinamicas de aprendizaje vivencial
Metodologia clara, practica y orientada a
resultados

Actividades disenadas para distintos perfiles y
estilos de aprendizaje

Acompanamiento profesional antes, durante y
después del programa

Adaptacion total a la cultura, tamano y
necesidades del equipo
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01 Mejora en comunicacion interna

02 Incremento en colaboracion

2

03 Mayor claridad en roles

04 Aumento en motivaciony
clima laboral

Resultados que obtienen los
participantes

05 Posibilidad de medir
avances del equipo
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Metodologia del programa

Nuestro programa es totalmente adaptable a las necesidades de la empresa, tanto en
enfoques en ciertos temas como en su duracion, sin embargo sugerimos lo siguiente:

Modulos Proceso: Inversion

La inversion sugerida al programa
dependera de las horas totales del
programa que requiera la empresa,

Se envia propuesta econdmica y

1.0rganizacion y
Planeacioén
5 horas aprox.

Se sugiere saldn con suficiente
espacio para dinamicas.
Podemos sugerir lugares fuera de

programa completo a impartir, una
vez establecidas necesidades con
el cliente.

2.Integracion y Sinergia la ciudad, y traslados.
del Equipo
(Teambuilding)

3 horas aprox.

Programa impartido de manera presencial



A

’f(/,, “\‘\\\ ﬂl—_

h COnsu Il“{ta::n’"- (a
.

Estrategias de integracion

ntegra
Lt M S oer

Consultor empresarial

Mejores personas...mejores empresas...
Mas de 20 ainos apoyando el AVANCE de las organizaciones!!!
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